Program de formare continua: ,Metode non-formale pentru educatie
incluziva”

Asociatia Contab Etic Expert
1. Date generale

Aceasta schitd urmeaza structura documentatiei cerute de Anexa 1 la Metodologia-cadru aprobata
prin OME nr. 4224/2022. Tnainte de depunere, verificati dacid metodologia este incd in vigoare si
completati campurile marcate cu [ ].

Date de identificare a furnizorului
Camp Date
Denumirea furnizorului Asociatia Contab Etic Expert

Categoria de furnizor [conform art. 6, alin. (1), lit. f) din metodologia-cadru]

Adresa Strada Fratii Buzesti nr. 12, Craiova, judetul Dolj
Telefon / e-mail [de completat]
Site www.schimbamdestine.ro

Date de identificare a programului
Camp Date
Denumirea programului Metode non-formale pentru educatie incluziva

Program acreditat, tip 1-a): actualizarea si dezvoltarea competentelor in

Tipul programului
Ipul programufut domeniul psihopedagogic si metodic

Domeniul tematic 10. Educatie nonformala, extrascolara si informala

Online: 40% sincron (componenta teoreticd), 60% asincron (componenta

Forma de organizare . T . . <
practic-aplicativa, inclusiv activitate la clasa)

Durata 100 de ore

Credite profesionale

. [intre 20 si 40 CPT, conform tabelului din metodologie; de exemplu 25 CPT]
transferabile propuse

Responsabilul de

[nume, adresa, telefon, e-mail]
program

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar (primar,

Grupul tinta ) . s . I .
gimnazial, liceal), profesori itineranti si de sprijin, consilieri scolari



Finantare proprie, ca urmare a diagnozei nevoii de formare; programul
Contextul acreditarii valorifica rezultatele acreditarii Erasmus+ Tn educatia adultilor nr. 2022-1-
RO01-KA120-ADU-000109997

2. Nota argumentativa, scop si obiective
Necesitatea programului

Clasele din scolile romanesti sunt tot mai diverse: elevi cu cerinte educationale speciale, elevi din
medii defavorizate sau din familii cu parinti plecati in strainatate, elevi cu dificultati de adaptare.
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 pune accent pe educatia incluzivd, dar multi
profesori spun ca au nevoie de metode practice, care sa functioneze la clasa, nu doar de cadru
teoretic.

Educatia non-formala ofera exact astfel de instrumente: activitati de cunoastere si coeziune,
comunicare si ascultare activa, metode creative si reflectie structurata. Ele creeaza un climat in care
fiecare elev are un rol si se simte parte din grup.

Asociatia Contab Etic Expert lucreaza de peste zece ani cu adulti dezavantajati si, prin acreditarea
Erasmus+ in educatia adultilor (2023—-2026), a testat metode non-formale incluzive in mobilitati in
Portugalia, Malta si Italia, inclusiv cu grupuri de seniori cu probleme de sanatate si cu persoane cu
mobilitate redusa. Programul transfera aceste metode, adaptate, catre profesorii din invatamantul
preuniversitar.

Analiza nevoilor de formare

De realizat inainte de depunere. Metodologia cere descrierea cercetdrii, a instrumentelor folosite,
centralizarea rezultatelor si concluziile.

¢ Instrument: chestionar online aplicat la [minimum 100] cadre didactice din judetele [Dolj,
Olt, Gorj, Mehedinti, Valceal.

e Teme ale chestionarului: diversitatea elevilor la clasa, dificultatile intampinate, metodele
folosite in prezent, nevoile de formare in educatie incluziva si non-formala, forma de
organizare preferata.

Scopul programului

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a folosi metode non-formale pentru a crea medii de
invatare incluzive, in care toti elevii participa, coopereaza si invata.

Obiective generale
1. Tntelegerea principiilor educatiei incluzive si ale educatiei non-formale si a legaturii dintre ele.
2. Aplicarea la clasa a metodelor non-formale de coeziune, comunicare, creativitate si reflectie.
3. Adaptarea activitatilor pentru elevi cu nevoi diferite, inclusiv pentru elevi cu CES.
4. Valorificarea si diseminarea bunelor practici in comunitatea profesionala.

Obiective specifice

La finalul programului, participantii vor putea:

e saidentifice barierele in participarea elevilor din propria clas3;



e sa proiecteze si sa conduca cel putin doua activitati non-formale incluzive;
e sa adapteze o activitate pentru cel putin trei profiluri diferite de elevi;
e safoloseasca tehnici de ascultare activa si de reflectie structurata;

e sacreeze o resursad educationald deschisa pe tema educatiei incluzive;

sa evalueze impactul unei activitati asupra participarii elevilor.
3. Competente

Competentele generale vor fi trecute si Tn documentul de certificare.

Competente generale Competente specifice

CG1. Proiectarea unor activitati de invatare . . . . .
CS1.1 Identificarea barierelor in participarea si

incluzive, bazate pe principiile educatiei non- ||, . , . .
invatarea elevilor dintr-o clasa data

formale

CS1.2 Proiectarea unei activitati non-formale cu
obiective, etape si reflectie

CS1.3 Adaptarea activitatilor pentru elevi cu nevoi
diferite (CES, dificultati de limba, mobilitate redus3,
mediu defavorizat)

CG2. Aplicarea la clasa a metodelor non-
formale pentru coeziunea grupului si
participarea tuturor elevilor

CS2.1 Utilizarea metodelor de cunoastere si de
construire a coeziunii grupului

CS2.2 Utilizarea tehnicilor de ascultare activa si de
comunicare nonviolenta

CS2.3 Utilizarea metodelor creative si a
instrumentelor digitale pentru implicarea tuturor
elevilor

CS2.4 Facilitarea reflectiei structurate la finalul
activitatilor

CG3. Evaluarea si valorificarea practicilor CS3.1 Evaluarea impactului unei activitati asupra
incluzive In comunitatea profesionala participarii elevilor

CS3.2 Elaborarea unei resurse educationale deschise
pe tema educatiei incluzive

CS3.3 Diseminarea bunelor practici Tn scoala si in
comunitatea de invatare

4. Planul-cadru de formare



Bugetul de timp respecta distributia ceruta: 40% activitati teoretice, desfasurate online sincron, si
60% activitati practic-aplicative, desfasurate online asincron, in comunitatea de invatare si la clasa.

Total |[Teorie Practica
Modul . . Competente
ore (sincron) (asincron)
M1. Educatia incluziva si educatia non-
ucaria Inciiziva st educatl 15 |6 9 Cs1.1
formala: fundamente
M2.C t 1 i i
ur.loas ere, incredere si coeziunea 20 8 12 CS1.2, CS2.1
grupului
M3. Comunicare si ascultare activa in clasa
. . 15 6 9 CS2.2
incluziva
M4. Metod ti iinst te digital
eto (lef:rea ve si instrumente digitale 20 g 1 c$2.3
pentru participarea tuturor
M5. Adaptare, diferentiere si accesibilitate 15 6 9 Cs1.3
M6. Reflectie, evaluare si transferul bunelor 15 6 9 CS2.4, CS3.1-
practici CS3.3
Total 100 40 (40%) 60 (60%)

Evaluarea formativa este integrata in activitatile de formare si nu se evidentiaza separat in bugetul de
timp. Evaluarea finala se desfasoara separat, de catre comisie, si nu face parte din cele 100 de ore.

5. Programele modulelor

Pentru fiecare modul, documentatia finala trebuie sa contina si alocarea orelor pe teme, schita
modulului si bibliografia proprie. Mai jos sunt continuturile si strategiile de baza.

M1. Educatia incluziva si educatia non-formala: fundamente (15 ore)

Continuturi: conceptul de educatie incluziva; diversitatea elevilor si barierele in participare; principiile
educatiei non-formale (participare voluntarad, invatare prin experienta, rolul facilitatorului); legatura
dintre non-formal si incluziune; cadrul legislativ (Legea nr. 198/2023). Activitati practice: analiza
propriei clase: harta diversitatii si a barierelor in participare. Strategii: prezentare interactiva, discutie
ghidata, studiu de caz, forum de discutii.

M2. Cunoastere, incredere si coeziunea grupului (20 de ore)

Continuturi: etapele dezvoltarii unui grup; activitati de cunoastere (de exemplu ,,Obiectul care ma
reprezintd”); harta experientelor si invatarea reciproca; jocuri de cooperare cu roluri (de exemplu

,Construim Tmpreuna”); reguli de grup stabilite impreuna cu elevii. Activitati practice: aplicarea la
clasa a unei activitati de coeziune si jurnal de observatie. Strategii: demonstratie, exercitiu

experiential online, analiza inregistrarilor sau a descrierilor de activitate.
M3. Comunicare si ascultare activa in clasa incluziva (15 ore)

Continuturi: ascultarea activa; exercitiul ,,ascultare in trei” (vorbitor, ascultator, observator); feedback
constructiv; comunicarea nonviolentad; gestionarea conflictelor Tn grupuri diverse. Activitati practice:



aplicarea la clasa a unui exercitiu de comunicare si analiza efectelor asupra climatului clasei. Strategii:
joc de rol, simulare, analiza de situatii.

M4. Metode creative si instrumente digitale pentru participarea tuturor (20 de ore)

Continuturi: povestea colectiva si lucrul cu imagini; metode artistice si vizuale; instrumente digitale
colaborative (panouri online, chestionare interactive); accesibilitatea resurselor digitale. Activitati
practice: crearea unei activitati creative, in varianta clasica si digitala, si aplicarea ei la clasa. Strategii:
atelier creativ online, invatare prin proiect, lucru colaborativ pe platforma.

M5. Adaptare, diferentiere si accesibilitate (15 ore)

Continuturi: adaptarea activitatilor pentru elevi cu CES; elevi cu dificultati de limba sau de invatare;
elevi cu mobilitate redusa; lista de verificare a accesibilitatii unei activitati; lucrul cu profesorul de
sprijin si cu familia. Activitati practice: adaptarea unei activitati pentru trei profiluri de elevi din
propria clasa. Strategii: studiu de caz, lucru in perechi, consultare cu formatorul.

Me6. Reflectie, evaluare si transferul bunelor practici (15 ore)

Continuturi: reflectia structurata (de exemplu ,cercul de reflectie”); instrumente de evaluare a
participarii elevilor; fisa de observare; resurse educationale deschise; diseminarea in scoala. Activitati
practice: finalizarea portofoliului, crearea unei resurse educationale deschise si realizarea unei
activitati de diseminare. Strategii: reflectie ghidata, evaluare intre colegi, prezentarea portofoliului.

Bibliografie orientativa
e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

e Booth, T.,, Ainscow, M., Index for Inclusion: developing learning and participation in schools,
CSIE, 2011.

e UNESCO, A guide for ensuring inclusion and equity in education, Paris, 2017.

e Consiliul Europei, Compass: Manual for human rights education with young people, editia
actualizata.

e Parteneriatul UE—Consiliul Europei in domeniul tineretului, seria T-Kit (educatie non-formal3).
e Ghergut, A., Educatia incluzivad si pedagogia diversitdtii, Polirom, lasi.

e Asociatia Contab Etic Expert, Ghid pentru formatori: metode non-formale incluzive pentru
adulti si seniori, Craiova, 2026.

Verificati editiile si anii de aparitie Thainte de depunere; fiecare modul trebuie sa aiba bibliografia
proprie.

6. Strategia de evaluare
Evaluarea formativa

Se desfasoara pe parcursul fiecarui modul si are rol de consiliere si feedback: intrebari de verificare la
sesiunile sincron, comentariile formatorului la temele practice de pe platforma, evaluarea intre colegi
pe forum si jurnalul de reflectie completat dupa fiecare activitate la clasa.

Evaluarea finala: portofoliul de dezvoltare profesionala



Fiecare participant elaboreaza pe parcursul programului un portofoliu, cu structura ceruta pentru
programele de tip 1-a):

1.

Doua activitati didactice inovative desfasurate la clasa, folosind metode non-formale
incluzive: proiectul activitatii, descrierea desfasurarii, adaptarile facute pentru elevi cu nevoi
diferite si reflectia asupra rezultatelor.

O resursa educationala deschisa aplicata in demersul didactic, de exemplu o fisa de
activitate, un set de cartonase sau un ghid scurt pentru colegi.

Dovada unei activitati de diseminare a practicilor din program: o prezentare in catedra sau in
consiliul profesoral, un articol sau o postare pe o platforma educationala.

Grila de evaluare a portofoliului

Portofoliul se evalueaza cu un punctaj de la 0 la 100. Promovarea se face cu minimum 70 de puncte.

Criteriu Punctaj maxim
Integralitatea portofoliului (toate cele trei componente sunt prezente)||10

Consistenta metodico-stiintifica a activitatilor proiectate 20

Caracterul incluziv: adaptarea pentru elevi cu nevoi diferite 20

Relevanta aplicativa si reflectia asupra rezultatelor la clasa 20

Calitatea si utilitatea resursei educationale deschise 15

Creativitate si originalitate 5

Diseminarea si schimbul de bune practici 10

Total 100

Portofoliile care obtin punctaj maxim si sunt apreciate de formatori ca modele de buna practica pot
deveni, cu acordul autorilor, resurse educationale deschise publicate de furnizor.

7. Resurse si pasii urmatori

Resurse umane

Echipa manageriala: responsabilul de program [nume] si coordonatorul de calitate [nume],
cu atributiile descrise.

Echipa logistic-administrativa: responsabil platforma si inscrieri [nume], responsabil financiar
[nume].

Echipa de formatori: cel putin 2 formatori, cadre didactice din invatamantul preuniversitar
si/sau superior, specialisti in educatie incluziva si non-formala. Pentru fiecare: CV Europass
datat si semnat, diplome si certificate relevante, certificat de formator recunoscut de
ministerul educatiei (cu exceptia cadrelor didactice universitare), declaratie de disponibilitate
si distribuirea pe module.

Resurse materiale



Platforma e-learning: link, ghid de utilizare, facilitati pentru clase virtuale, testare si rapoarte
de prezenta. Platforma Moodle a asociatiei indeplineste aceste cerinte si trebuie descrisa
conform tabelului din metodologie.

Documente doveditoare pentru echipamente, instrumente si licente.
Dreptul de folosinta a spatiului pentru minimum 3 ani, chiar daca programul este online.

Declaratia reprezentantului legal privind organizarea activitatilor online si dreptul de acces al
ministerului pentru monitorizare.

Suportul de curs pentru cel putin doua module, cu declaratia privind autenticitatea si
respectarea drepturilor de autor.



