TESTIMONIAL — MOBILITATE ERASMUS+

Ce am adus acasa dintr-o saptamana in Cilento

Am plecat spre Castellabate cu o agenda de proiect In bagaj si m-am intors cu o listd mult mai lunga
de lucruri pe care le vad altfel. Asa se Intdmpla, cred, cu orice mobilitate care meritd numele asta:
teoria ramane pe hartie, iar restul se intampla 1n tine.

Digitalizare care nu sperie, ci ajuta

Ne place sd vorbim despre digitalizarea ONG-urilor ca despre un subiect abstract, tehnic, rezervat
“specialistilor”. La Castellabate am vazut altceva: instrumente digitale gandite pentru oameni, nu
pentru statistici — platforme si aplicatii testate pe teren, adaptate la nevoile reale ale unui trainer sau
ale unui adult aflat la a doua sansa educationald. Am plecat cu certitudinea cé inovatia nu inseamna sa

complici lucrurile, ci sa le faci accesibile pentru cei care altfel ar rdimane in urma.

Incluziune care se invata stind la aceeasi masa

Am gétit pizza si paste alaturi de gazdele noastre de la EcoEu Lab, cu mainile in aluat si cu glume in
doud limbi. Suna a detaliu turistic, dar a fost, de fapt, cea mai onesta lectie de incluziune sociala si
cooperare interculturala din toata saptimana: la masa dispar ierarhiile, dispar barierele de limbaj,
rdman doar oamenii. Am inteles din nou — nu din slide-uri, ci din experientd directd — ca

incluziunea nu e un concept pe care il predai, e un obicei pe care 1l exersezi.

Sustenabilitate cu picioarele in apa

O dimineatd am petrecut-o in Aria Marina Protejatd de 1anga Punta Licosa, sub o apa atat de curata
incat primeste an de an distinctia Bandiera Blu. Acolo, printre pajisti de posidonie oceanica si stanci
pline de viata, am vorbit despre mediu nu ca despre o tema de proiect, ci ca despre o responsabilitate
concretd. La cativa kilometri, in satul Acciaroli, trdiesc unii dintre cei mai multi centenari din Europa
— 0 comunitate care a Inteles, cu generatii inaintea noastra, ce Tnseamna un stil de viata sustenabil.
Nu e o coincidenta ca azi Cilento e candidat la titlul de a sasea “Zona Albastra” a lumii.

Leadership si colaborare cultural, in stare pura

Am descoperit Positano cu o intrebare de educator in minte — cat de mult poate duce turismul o
comunitate mica, si unde incepe sé coste mai mult decat aduce — si am Inchis sdptdmana la Paestum,
printre ruine grecesti de 2.500 de ani, vorbind despre patrimoniu ca despre o0 memorie pe care 0
datordm celor ce vin dupa noi. Fiecare discutie ne-a cerut sd ascultam, sd negociem, sd gasim un
limbaj comun cu oameni veniti din alt sistem, altd cultura, altd limba — exact competentele de
leadership si colaborare pe care niciun curs teoretic nu le poate preda la fel de bine ca o saptamana

traitd impreuna.

Ce ramane

b

,, Aici nu se moare.’



O piatra din centrul vechi al Castellabatei poarta aceastd inscriptie — gluma unui rege napolitan din
1811 s-a dovedit, surprinzator, aproape de adevar. lar pentru noi, cei care am participat la aceasta
mobilitate, adevarul e la fel de simplu: nu poti tréi o sdptamana asa si sa te Intorci neschimbat.
Digitalizare, incluziune, sustenabilitate, leadership — nu sunt concepte separate. Sunt fire ale
aceleiasi tesaturi, iar cel mai bun loc sa le nveti e acolo unde teoria devine experienta.

Mobilitate Erasmus+ derulata de Asociatia Contab Etic Expert in parteneriat cu EcoEu Lab si EduLab APS,
Italia.



