
TESTIMONIAL — MOBILITATE ERASMUS+ 

Ce am adus acasă dintr-o săptămână în Cilento 
Am plecat spre Castellabate cu o agendă de proiect în bagaj și m-am întors cu o listă mult mai lungă 

de lucruri pe care le văd altfel. Așa se întâmplă, cred, cu orice mobilitate care merită numele ăsta: 

teoria rămâne pe hârtie, iar restul se întâmplă în tine. 

Digitalizare care nu sperie, ci ajută 

Ne place să vorbim despre digitalizarea ONG-urilor ca despre un subiect abstract, tehnic, rezervat 

“specialiștilor”. La Castellabate am văzut altceva: instrumente digitale gândite pentru oameni, nu 

pentru statistici — platforme și aplicații testate pe teren, adaptate la nevoile reale ale unui trainer sau 

ale unui adult aflat la a doua șansă educațională. Am plecat cu certitudinea că inovația nu înseamnă să 

complici lucrurile, ci să le faci accesibile pentru cei care altfel ar rămâne în urmă. 

Incluziune care se învață stând la aceeași masă 

Am gătit pizza și paste alături de gazdele noastre de la EcoEu Lab, cu mâinile în aluat și cu glume în 

două limbi. Sună a detaliu turistic, dar a fost, de fapt, cea mai onestă lecție de incluziune socială și 

cooperare interculturală din toată săptămâna: la masă dispar ierarhiile, dispar barierele de limbaj, 

rămân doar oamenii. Am înțeles din nou — nu din slide-uri, ci din experiență directă — că 

incluziunea nu e un concept pe care îl predai, e un obicei pe care îl exersezi. 

Sustenabilitate cu picioarele în apă 

O dimineață am petrecut-o în Aria Marină Protejată de lângă Punta Licosa, sub o apă atât de curată 

încât primește an de an distincția Bandiera Blu. Acolo, printre pajiști de posidonie oceanică și stânci 

pline de viață, am vorbit despre mediu nu ca despre o temă de proiect, ci ca despre o responsabilitate 

concretă. La câțiva kilometri, în satul Acciaroli, trăiesc unii dintre cei mai mulți centenari din Europa 

— o comunitate care a înțeles, cu generații înaintea noastră, ce înseamnă un stil de viață sustenabil. 

Nu e o coincidență că azi Cilento e candidat la titlul de a șasea “Zonă Albastră” a lumii. 

Leadership și colaborare culturală, în stare pură 

Am descoperit Positano cu o întrebare de educator în minte — cât de mult poate duce turismul o 

comunitate mică, și unde începe să coste mai mult decât aduce — și am închis săptămâna la Paestum, 

printre ruine grecești de 2.500 de ani, vorbind despre patrimoniu ca despre o memorie pe care o 

datorăm celor ce vin după noi. Fiecare discuție ne-a cerut să ascultăm, să negociem, să găsim un 

limbaj comun cu oameni veniți din alt sistem, altă cultură, altă limbă — exact competențele de 

leadership și colaborare pe care niciun curs teoretic nu le poate preda la fel de bine ca o săptămână 

trăită împreună. 

Ce rămâne 

„Aici nu se moare.” 



O piatră din centrul vechi al Castellabatei poartă această inscripție — gluma unui rege napolitan din 

1811 s-a dovedit, surprinzător, aproape de adevăr. Iar pentru noi, cei care am participat la această 

mobilitate, adevărul e la fel de simplu: nu poți trăi o săptămână așa și să te întorci neschimbat. 

Digitalizare, incluziune, sustenabilitate, leadership — nu sunt concepte separate. Sunt fire ale 

aceleiași țesături, iar cel mai bun loc să le înveți e acolo unde teoria devine experiență. 

Mobilitate Erasmus+ derulată de Asociația Contab Etic Expert în parteneriat cu EcoEu Lab și EduLab APS, 

Italia. 


